Reglement Senaat der NSA
dd 29 oktober 2014

Algemeen

1.

2.

Dit Reglement Senaat der NSA, hierna “reglement”, is conform artikel 28, lid 5, Huishoudelijk
Reglement NSA, hierna “HR”, opgesteld.
De inhoud van dit reglement is openbaar voor alle leden.

Leden van de Senaat

3.
4.

De leden van de Senaat zijn die personen die volgens artikel 28, lid 1 HR, zijn benoemd.
De voordracht van nieuwe leden van de Senaat kan op verschillende wijze geschieden:
a. Door zittende Senaatsleden;
b. Door een persoon die zichzelf kandidaat wil stellen;
c. DoordeALV.
Indien de Senaat het maximum aantal leden bevat, maken de zittende Senaatsleden tijdig
kenbaar wanneer er één of meerdere van hun leden zal terugtreden, om eventuele
kandidaten de kans te bieden zich volgens artikel 4 lid b kandidaat te kunnen stellen.
Bij het vrijkomen van een positie binnen de Senaat, zal het bestuur van de NSA, hierna het
bestuur, volgens een wijze zoals beschreven in artikel 10 HR, de leden op hoogte brengen
van een dergelijke positie.
Het staat, voor zover niet beschreven in voorgaande artikelen, ieder die volgens artikel 28, lid
2 HR in aanmerking komt voor een positie binnen de Senaat, vrij om zich tijdens een ALV
kandidaat te stellen, waarbij de kandidaat op geen enkele wijze verplicht is dit voor de
werkelijke kandidaatstelling kenbaar te hebben gemaakt aan de leden van de vereniging, het
bestuur, de Senaat, de ALV dan wel anderen.
Elke voordracht dient voorzien te zijn van een motivering, bij voorkeur en indien mogelijk op
schrift. Alle leden zijn gerechtigd naar aanleiding van de voordracht een kandidaat zelf en
diegenen die de voordracht doen verder vragen te stellen over de voordracht en de
geschiktheid van de kandidaat.
De duur van benoeming is voor onbepaalde tijd. Een lidmaatschap eindigt, onverminderd de
gangbare wet- en regelgeving, indien:
a. Een Senaatslid bedankt voor zijn functie;
b. De ALV een Senaatslid ontslaat uit zijn functie. Een dergelijk ontslag zal in principe
alleen plaatsvinden indien een Senaatslid, volgens de gemotiveerde mening van de
ALV, zijn functie niet naar behoren uitvoert, onverminderd de door het HR, de
statuten en de wet toegekende rechten van de ALV.

Contact met het bestuur

10.
11.

12.

De Senaat onderhoudt op regelmatige basis contact met het bestuur.
Het contact bestaat in ieder geval uit het volgende, waarbij ieder van de genoemde
contactmomenten slechts in onderling overleg van de Senaat en het bestuur kan worden
overgeslagen dan wel worden verplaats:

a. Een evaluatie van het bestuur, in principe 6 tot 8 maanden na het aantreden van het

bestuur;

b. Een informeel contact elke twee maanden;

c. Tijdig voor elke ALV een overleg over de te bespreken zaken.
De redelijke termijn, zoals genoemd in artikel 28, lid 4 HR, houdt ten minste in dat de Senaat
in antwoord op een verzoek van het bestuur, binnen drie werkdagen een
ontvangstbevestiging stuurt. Hierbij wordt aangegeven op welke termijn een inhoudelijke
reactie verwacht kan worden, waarbij deze termijn niet langer dan twee weken zal zijn. Er
wordt naar gestreefd om alle Senaatsleden te betrekken bij het advies.



13.

Indien een individueel bestuurslid contact zoekt met een individueel Senaatslid, kan het
desbetreffende bestuurslid verzoeken het besprokene als vertrouwelijk te beschouwen. Het
Senaatslid zal dit verzoek te allen tijde inwilligen, waarbij ook andere Senaatsleden niet
worden ingelicht, uitgezonderd onderwerpen waarvan naar mening van het Senaatslid het
belang dusdanig is dat hij overleg met de gehele Senaat genoodzaakt acht. In dat laatste
geval, zal het Senaatslid het bestuurslid inlichten over zijn voornemen.

Contact met de leden

14.

15.

Alle leden van de NSA zijn vrij om contact op te nemen met de Senaat met betrekking tot
zaken aangaande de vereniging en het bestuur. De Senaat zal hierbij streven te reageren als
ware het dat het bestuur contact zoekt met de Senaat.

Tijdens een ALV is de Senaat, indien hierom wordt gevraagd, verplicht de leden in te lichten
over de gang van zaken binnen de Senaat, uitgezonderd zaken zoals bedoeld in artikel 13 of
zaken van persoonlijke aard.



